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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГАПОУ БрИМТ является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приорите-

тами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие работники ГАПОУ БрИМТ, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности студента, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонаци-

онального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятель-

ности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-

ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, мно-

гонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
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- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан-

ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональ-

ному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее куль-

туру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным цен-

ностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-

сийского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова-

ния, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-

честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образо-

ванию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной де-

ятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользова-

ния; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-

зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является вос-

питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-

манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
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воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в планируемых результатах воспита-

тельной деятельности (целевые ориентиры воспитания). 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями (далее -  

ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке (ОК 09). 

Целевые ориентиры воспитания выпускников ГАПОУ БрИМТ 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 
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Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах). 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние. 
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Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

           Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе-

ния в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-

ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

  Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
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Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Братский индустриально-металлургический техникум основан в 1973 году с целью под-

готовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов не только для базового 

предприятия – Братского алюминиевого завода, но и сопутствующих производств, нахо-

дящихся на промышленной площадке БрАЗа. За годы работы в техникуме подготовлено 

более 14 тысяч специалистов для предприятия, сложились прочные взаимовыгодные до-

говорные отношения с ПАО «РУСАЛ Братск». Согласно ежегодно заключаемым догово-

рам между образовательным учреждением и предприятием, обучающимся предоставля-

ется право прохождения оплачиваемой производственной практики на участках и в под-

разделениях завода, социальный пакет (спецодежда, бесплатный проезд). Ежегодно в 

условиях предприятия проходят производственную практику более 200 студентов техни-

кума. На сегодняшний день Братский индустриально-металлургический техникум явля-

ется единственным в городе образовательной организацией, готовящей специалистов по 

профессиям Аппаратчик-оператор в производстве цветных металлов, Машинист крана 

металлургического производства, по специальности Металлургия цветных металлов. Не-

маловажный аспект социального партнерства БрИМТ и ПАО «РУСАЛ Братск» - трудо-

устройство и дальнейший профессиональный рост выпускников техникума. 80% всех 

крановщиков завода составляют выпускники ГАПОУ БрИМТ. Более 30% работников 

Братского алюминиевого завода и промплощадки БрАЗа – выпускники техникума, 10% 

из них работают ведущими специалистами.  

Студенты ГАПОУ БрИМТ имеют хорошие результаты участия в региональных кон-

курсах профессионального мастерства: за 8 лет участия 6 победителей и 5 призёров. 

С 2008 года студенты техникума входят в профсоюзную организацию предприятия. Со-

трудничество с профкомом ПАО «РУСАЛ Братск» способствует развитию творческого и 

культурного потенциала обучающихся БрИМТ.  Представители профкома ПАО «РУСАЛ 

Братск», сотрудники Братского алюминиевого завода - почётные гости многих меропри-

ятий техникума: урок знаний «Знакомство с профессией», концертные программы, на ко-

торых они выступают перед студентами с поздравительными, напутственными словами. 

Представители БрАЗа являются членами жюри в различных конкурсных программах для 

студентов.   

Ежегодно студенты и сотрудники техникума принимают участие в городском кон-

курсе песни «Вера. Надежда. Любовь», организованном профкомом БрАЗа, и часто за-

нимают призовые места.  

Сотрудники Братского алюминиевого завода систематически проходят медицин-

ские обследования, работать в условиях производства могут только физически силь-

ные, здоровые люди, поэтому студентам техникума ещё при поступлении разъясняется 

важность приобщения к здоровому образу жизни. В техникуме проводятся тематиче-

ские классные часы, беседы, акции, флешмобы, профилактические недели, а также со-

ревнования по различным видам спорта. Лучшие участники этих соревнований входят 

в состав сборных техникума и отстаивают его честь на муниципальном и региональном 

уровне. Так ежегодно по результатам спартакиады среди учреждений профессиональ-

ного образования г. Братска ГАПОУ БрИМТ занимает 1/ 2 место, а в спартакиаде се-

верного региона среди профессиональных образовательных организаций Иркутской 

области - 1. 

Представители молодёжного комитета БрАЗа и студенты техникума проводят сов-

местные экологические и волонтёрские акции. 

Студенты техникума с удовольствием принимают участие в гражданских меропри-

ятиях, например, в митинге, посвящённом Дню весны и труда. 
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Братский индустриально-металлургический техникум предоставляет заводу поме-

щения для проведения обучения по целевым программам, для занятий спортом и про-

ведения спортивных и творческих мероприятий.  

В настоящее время Братский индустриально-металлургический техникум продол-

жает укреплять связи с градообразующим предприятием ПАО «РУСАЛ Братск», раз-

вивает новые формы социального партнерства, способствующие повышению качества 

профессиональной подготовки обучающихся, востребованности выпускников техни-

кума в их дальнейшем трудоустройстве. Традиции сотрудничества, заложенные кол-

лективом ГАПОУ БрИМТ за долгие годы, успешно развиваются в условиях новых тре-

бований современного производства, обеспечивая достойный уровень профессиональ-

ной подготовки квалифицированных специалистов.  

В 2023 г. на базе ГАПОУ БрИМТ открылся образовательно-производственный 

центр (кластер) «Металлургия» федерального проекта «Профессионалитет», в который 

также вошли ГБПОУ ИО «Тайшетский промышленно-технологический техникум», 

ПАО «РУСАЛ Братск», ПАО «РУСАЛ Тайшет» и филиалы ООО «Инжиниринг. Стро-

ительство. Обслуживание» в Братске и Тайшете. Согласно программе деятельности 

кластера, сотрудники предприятий проводят образовательные мероприятия для сту-

дентов.  

 На сегодняшний день 138 студентов, обучающихся по программам Профессиона-

литета, заключили целевые договоры с предприятиями и имеют ряд привилегий, 

например, дополнительную стипендию, компенсацию расходов на проживание в обще-

житии.  

Практико-ориентированное обучение в рамках проекта предполагает сокращённые 

сроки обучения. Предприятия делают заказ на конкретное число специалистов, прини-

мают участие в составлении образовательных программ и обучении, студенты прохо-

дят производственную практику на предприятии.  

Студенты техникума с 2022 г.  принимают активное участие в федеральном про-

екте «Амбассадоры профессионалитета», проводят профориентационные мероприятия 

со школьниками и их законными представителями. 

На протяжении многих лет техникум сотрудничает с Домом молодёжи г. Братска: 

совместные профилактические, интеллектуальные, гражданско-патриотические меро-

приятия. Наши ребята оказывают волонтёрскую помощь при проведении городских ме-

роприятий в Архитектурно-этнографическом филиале «Ангарская деревня им. О. Лео-

нова» Братского городского объединенного музея истории освоения Ангары. 

Студенты ГАПОУ БрИМТ участвуют во многих мероприятиях различного уровня 

и направленности, при этом занимают активную позицию и проявляют инициативу в 

улучшении жизни в образовательной организации, например, через акцию «Письмо ди-

ректору». Традиционно студенческий совет принимает участие в планировании воспита-

тельной работы, организовывает и проводит мероприятия. Ежегодно 25 января в техни-

куме успешно проходит день самоуправления. С теплотой и вниманием ребята относятся 

к ветеранам, приглашают их на концерты, дарят подарки к праздникам. 

ГАПОУ БрИМТ обладает развитой инфраструктурой для реализации научной и 

образовательной деятельности, занятий спортом, для питания и охраны здоровья обучаю-

щихся, для проживания студентов. 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду-

сматривает: 

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отноше-

ния к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу-

чаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художествен-

ных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению ста-

туса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествую-

щих о семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздорови-

тельной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также 

курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потреб-

ностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и кура-

тором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 
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студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися; 

- оказание поддержки обучающимся в подготовке и участии в мероприятиях раз-

личного уровня (конкурсы, соревнования, фестивали, акции и пр.). 

 - поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возмож-

ности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения; 

- ведение дневника куратора и составление (по запросу) характеристик подопеч-

ных, осведомлённость об их интересах и проблемах; 

    -доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений со студентами или педагогами, успеваемость и т. д.), совмест-

ный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) 

вместе с их родителями, с другими обучающимися группы; 

-индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортив-

ные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупре-

ждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-

нологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучаю-

щихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа-

лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегод-

ных творческих мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 

— проведение мероприятий, связанных с завершением образования, а также сов-

местных мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и при-

общение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  реализацию обучающимися социальных и социально-профессиональных про-

ектов, в том числе с участием партнёров образовательной организации; 
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— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважи-

тельного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких от-

ношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности 

и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита-

нии: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-вы-

ставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образователь-

ной организации с использованием исторических символов государства, региона, местно-

сти в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производствен-

ных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю-

щимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, Рос-

сии; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), испол-

нение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего поль-

зования (фойе первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекатель-

ной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патри-

отического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нрав-

ственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов про-

фессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профес-

сиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной органи-

зации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 
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— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, про-

странства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-

вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, тради-

циях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и без-

опасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавате-

лями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГАПОУ 

БрИМТ предусматривает:  

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (студенческий совет); 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучаю-

щихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образо-

вательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

— вовлечение обучающихся в мероприятия профилактической направленности в 

ГАПОУ БрИМТ и в организациях и ведомствах системы профилактики и (антинаркоти-

ческие, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и моло-

дёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 
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в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противо-

пожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 

в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;  

— организацию психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образователь-

ной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с пред-

приятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и ра-

ботодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей работодателей в Государственной итоговой аттестации 

выпускников техникума (оценка компетенций выпускников, ориентирование на профес-

сиональную деятельность и карьерный рост); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор-

ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муни-

ципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов организаций-партнёров (профессионально-тру-

довой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окру-

жающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству в ГАПОУ БрИМТ включает: 
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- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства, ра-

боте над профессиональными проектами различного уровня и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (встречи с сотрудниками 

Центра занятости населения г. Братска, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, 

дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций, предприятий парт-

нёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представите-

лями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубо-

кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель-

ности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной 

области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального об-

разования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, со-

вершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 

- реализация на базе ГАПОУ БрИМТ программы популяризации ФП Профессиона-

литет (мероприятия для учащихся общеобразовательных организаций) и участие в феде-

ральном проекте «Амбассадоры Профессионалитета». 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

Реализацию рабочей программы воспитания в ГАПОУ БрИМТ осуществляют 

квалифицированные специалисты. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за 

организацию воспитательной работы в техникуме; заместителя директора, который орга-

низует реализацию воспитательного процесса, обеспечивает повышение квалификации 

педагогических работников по вопросам воспитания; заместителя директора, который 

организует прохождение студентами практики и способствует дальнейшему трудо-

устройству выпускников; заместителя директора, который организует мероприятия по 

совершенствованию материально-технического оснащения ГАПОУ БрИМТ, заведую-
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щего отделением, который составляет расписание учебных занятий, следит за посещае-

мостью занятий студентами; начальника отдела развития персонала дирекции по персо-

налу и начальника участка, которые организуют прохождение практики на предприятиях 

г. Братска; преподавателя-организатора ОБЖ, который организует военно-патриотиче-

ские мероприятия, педагогов-организаторов, организующих внеаудиторную деятель-

ность студентов и осуществляющих воспитательную деятельность во время внеаудитор-

ных занятий; социального педагога, осуществляющего социально-правовую защиту сту-

дентов  и социально-педагогическое сопровождение детей-сирот, детей, ОБПР, лиц из их 

числа, студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, студентов с инвалидно-

стью и ОВЗ, студентов «группы риска»; педагога-психолога, оказывающего психолого-

педагогическое сопровождение студентов, в том числе детей-сирот, детей, ОБПР, лиц из 

их числа, студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, студентов с инвалид-

ностью и ОВЗ, студентов «группы риска»; кураторов, организующих реализацию воспи-

тательной работы в учебной группе; фельдшера, который организует мероприятия по 

формированию у студентов ЗОЖ; библиотекаря, реализующего мероприятия по форми-

рованию и развитию эстетического вкуса, чувства патриотизма; преподавателей, 

мастеров производственного обучения, осуществляющих воспитательную деятельность 

во время учебных занятий и учебной практики.  

В реализации программы воспитания принимают участие представители предпри-

ятий, органов системы профилактики, администрации г. Братска и др. учреждений. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществ-

ляется следующим образом: 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ПОО.  

Перечень локальных нормативных актов: 

1. Устав ПОО; 

2. Рабочая программа воспитания; 

3. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

4. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений; 

5. Положение об охране здоровья обучающихся; 

6. Положение о студенческом совете; 

7. Положение о порядке использования объектов культуры и спорта; 

8. Положение о волонтёрском антинаркотическом отряде; 

9. Положение о мерах социальной поддержки студентов ГАПОУ БрИМТ; 

10. Положение об общежитии; 

11. Правила внутреннего распорядка студенческого общежития; 

12. Положение о студенческом совете общежития; 

13. Положение об отделении постинтернатного сопровождения; 
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14. Положение о назначении, выплате, прекращении выплаты стипендий, матери-

альной помощи;  

15. Положение о кабинете профилактики социально-негативных явлений; 

16. Положение о посещении и проведении мероприятий, не предусмотренных учеб-

ным планом; 

17. Положение о поощрении студентов за успехи в учебной, спортивной, обществен-

ной и творческой деятельности; 

18. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления сту-

дентов; 

19. Положение о кураторстве; 

20. Положение о порядке (правилах) применения к студентам и снятия со студентов 

мер дисциплинарного взыскания; 

21. Положение о родительском комитете; 

22. Положение о спортивном студенческом клубе; 

23.  Положение о библиотеке; 

24.  Положение о кабинете социального педагога; 

25. Положение о кабинете педагога-психолога; 

26. Положение о внешнем виде обучающихся, педагогов, сотрудников;   

27. Положение о воспитательной работе; 

28. Положение о портфолио; 

29. Положение об организации и проведении учебных сборов. 

Кроме этого, ГАПОУ БрИМТ работает с другими организациями согласно заключённым 

договорам и соглашениям о сотрудничестве. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющими особые образо-

вательные потребности, например, из социально уязвимых групп (воспитанники детских 

домов, обучающиеся из семей мигрантов, с отклоняющимся поведением) — созданы осо-

бые условия: 

- отделение постинтернатного сопровождения; 

- социально-психологическая служба. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Под поощрением в ГАПОУ БрИМТ понимается система мер, направленных на по-

буждение, мотивацию, стимулирование студентов к активному участию в учебной, физ-

культурной, спортивной, общественной, научно – технической, творческой, исследова-

тельской деятельности.  

Поощрение студентов основывается на следующих принципах:  

- стимулирование успехов и качества деятельности студентов;  

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех студен-

тов;  

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;  

- открытости и публичности;  

- последовательности и соразмерности.   



19 

 

Виды поощрений. 

За высокие достижения в науке, отличную учёбу, участие и победу в учебных, 

творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа 

техникума на всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, 

турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо образовательного учреждения; благородные поступки 

применяются материального и морального поощрения.  

Видами морального поощрения студентов являются:  

• Награждение Похвальной (почётной) грамотой за отличную учебу. 

• Награждение   грамотой   - за лучший результат в муниципальных или региональных 

этапах Всероссийских конкурсов, олимпиад и пр. студентов, за отличные и хорошие 

успехи в учении по итогам года,  за призовые места по результатам исследовательской 

деятельности студентов. 

• Награждение Дипломом 1,2,3 степени за победу и призовые места. 

• Вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности 

или объявление благодарности;  
• Благодарственное письмо студенту;  

• Благодарственное письмо родителям (законным представителям) студента;  

• Размещение фотографии студента на Доске Почета БрИМТ. 

Видами материального поощрения студентов являются:  

- ценный подарок;  

- оплата расходов по участию в олимпиадах, форумах, конкурсах, научно – практиче-

ских конференциях и других мероприятиях.  

Основанием для поощрения студентов являются:  

- успехи в учебе;  

- успехи в физкультурной, спортивной, научно – технической, творческой деятельно-

сти;  

- активная общественная деятельность студентов;  

- участие в творческой, исследовательской деятельности;  

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;  

- успешное участие в конкурсах, научно – практических конференциях, соревнова-

ниях, олимпиадах различного уровня;  

- активное участие в мероприятиях в техникуме;  

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне техникума, района, 

региона;  

- спортивные достижения.  

 Похвальной грамотой за отличную учебу награждаются студенты, успешно 

прошедшие итоговую аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» по всем 

предметам учебного плана соответствующего курса.  

 Почетной грамотой   награждаются студенты  победители и призеры на уровне 

техникума, муниципального или  регионального этапов Всероссийской олимпиады 

студентов, за призовые места по результатам исследовательской деятельности студентов. 

 Дипломом 1 степени награждаются студенты, ставшие победителями конкурсов и 

спортивных соревнований; дипломом 2 и 3 степени награждаются студенты, ставшие 

призерами  конкурсов и спортивных соревнований. 

Благодарственным письмом директора ГАПОУ БрИМТ награждаются: 
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• студенты за конкретные достижения, связанные с успехами в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности;  

• студенты, принимавшие личное участие в организации и проведении 

мероприятий   (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), 

организуемых в БрИМТ. 

• родители (законные представители) студента, достигшего высоких показателей в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности; 

• родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию ГАПОУ БрИМТ, в 

организации мероприятий. 

На Доске Почета размещаются фотографии студентов, достигших в завершившемся 

учебном году значительных успехов: 

• отличников учебы 

• победителей и призеров муниципальных, региональных, федеральных этапов олим-

пиад, конкурсов, научно-практических конференций, спортивных соревнований. 

 Ценным подарком награждаются студенты: 

•победители регионального этапа Всероссийской олимпиады студентов; 

•победители региональных творческих и интеллектуальных конкурсов, спортивных 

соревнований и др. 

  

 Поощрения осуществляются директором ГАПОУ БрИМТ по представлению педаго-

гического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, куратора группы, препода-

вателя-предметника, педагога дополнительного образования за особые успехи, достигну-

тые студентов по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельно-

сти на уровне техникума, муниципального образования, а также в соответствии с положе-

нием о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  

Ходатайство о поощрении рассматривается на педагогическом совете:  

- в начале учебного года кандидатуры студентов на размещение их фотографий на 

Доске Почета по итогам истекшего учебного года за отличные успехи по всем предметам 

учебного плана, за активное и результативное участие во внеурочной деятельности; 

- в конце учебного года кандидатуры студентов выпускных групп, имеющие по всем 

предметам хорошие и отличные оценки по всем предметам и принимающие активное 

участие в жизни техникума на награждение Почетной грамотой.  

- по итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям 

(законным представителям) студента. 

 Поощрения студентов утверждаются приказом директора БрИМТ и оформляются на 

специальных бланках с указанием фамилии, имени, отчества студента или родителя 

(законного представителя). 

 В приказе определяется форма и вид поощрения, которые зависят от уровня 

достижения студента. Приказ доводится до сведения студентов и работников ГАПОУ 

БрИМТ. 

 Поощрения производятся в течение учебного года на торжественных праздниках, це-

ремонии выноса/поднятия флага. 

Награждение выпускников проводится по окончании техникума на церемонии вруче-

ния дипломов.  

Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) студента 

осуществляется на торжественных мероприятиях. 

 Допускается одновременно нескольких форм поощрения.  
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие спе-

циалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посе-

щать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной де-

ятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организаци-

ями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муници-

пальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиональ-

ного мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблю-

дение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.   

Анализ проводится заместителем директора, курирующим воспитательную ра-

боту, советником директора по воспитанию и другими специалистами в области воспи-

тания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора, курирующим воспитательную работу совместно с советником директора по вос-

питанию в конце текущего учебного года или в начале следующего, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.
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Календарный план воспитательной работы по профессии 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

на 2025-2026 учебный год 

 

В ходе реализации воспитательной деятельности коллектив ГАПОУ «Братский индустриально-металлургический техникум» учитывает 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне РФ, региона и города, а 

также в отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

2025 год – Год защитника Отечества; 85-летие российской системы СПО; 70-летие г. Братска.  

Еженедельные Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации (участие учебной группы по графику). 

Еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разго-

воры о важном» (согласно расписанию). 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники Ответственные Наименование модуля 

СЕНТЯБРЬ 

 «День знаний!» Линейка/тор-

жественное мероприятие, клас-

сный час.   

 

1 курс Заместитель директора, советник дирек-

тора по воспитанию, педагог-

организатор, куратор учебной группы.  

Кураторство 

Основные воспитательные мероприятия 

Взаимодействие с родителями 

 Акция «Капсула времени» 1 курс Амбассадоры Профессионалитета Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

 Выставка-портрет к 155-ю А. 

И. Куприна «А.И. Куприн: 

судьба и творчество» 

1 курс Библиотекарь Организация предметно-пространствен-

ной среды 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета  

Педагог-организатор Самоуправление 

 «Безопасность превыше всего!» 1 курс Инженер по ТБ Профилактика и безопасность 
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 Инструктажи по технике без-

опасности 

 Историко - познавательный час 

«И подвиг ваш мы помнить 

будем свято» (к Дню окончания 

Второй мировой войны) 

1 курс Библиотекарь Образовательная деятельность  

 День Байкала  Экоурок 

«Древний, могучий, священный 

Байкал» 

1 курс Библиотекарь Образовательная деятельность 

 Международный день памяти 

жертв фашизма; 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 

Самоуправление 

 Легкоатлетический кросс 

«Золотая осень» 

Соревнования. 

1 курс Руководитель физвоспитания Основные воспитательные дела  

 

не-

деля 

«Высокая ответственность» 

Профилактическая неделя 

1 курс Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, кураторы групп 

Образовательная деятельность  

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 

не-

деля 

«Разноцветная неделя»  

Профилактические неделя 

1 курс  Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, педагог-

организатор,кураторы групп 

Образовательная деятельность  

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные дела 

Организация предметно-

пространственной среды 

 «С нами веселее!» 

Анкетирование 

первокурсников 

Запись в коллективы по 

интересам 

1 курс Советник директора по воспитанию, 

педагог-организатор, руководитель 

физвоспитания, 

студсовет 

Кураторство 

Основные воспитательные мероприятия 

Самоуправление 
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 Профилактическая беседа 

«Знай правду – живи трезво!» 

 

1 курс библиотекарь Профилактика и безопасность 

 Книжная выставка «Правда об 

алкоголе. Знать, чтобы жить» 

1 курс библиотекарь Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 Обзор книг к 90-ю А. Лиханова 

«Через книгу – к добру и 

свету»; 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

 Всемирный день без 

автомобиля (встреча с 

выпускником) 

1 курс Заместитель директора Социальное партнёрство и участие 

работодателей 

Основные воспитательные мероприятия 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

 Социально-психологическое 

тестирование 

1 курс Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, 

кураторы групп 

Профилактика и безопасность 

Взаимодействие с родителями 

22-

30 

 «Неделя безопасности 

дорожного движения» 

1 курс Кураторы  учебных групп  Кураторство 

Профилактика и безопасность 

 Всемирный день туризма  1 курс Педагог-организатор Организация предметно-

пространственной среды 

 День воссоединения Донецкой 

Народной Республики, 

Луганской Народной 

Республики, Запорожской 

области и Херсонской области 

с Российской Федерацией 

1 курс Советник директора по воспитанию Основные воспитательные мероприятия 

 Экскурсия по автомобильному 

отделению 

1 курс Куратор группы, преподаватель 

спецдисциплин, старшекурсники 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство, наставничество 

 «Профтех – звучит гордо!» 

Мероприятия, приуроченные к 

юбилею системы СПО 

1 курс Председатель ПЦК гуманитарного 

цикла, 

педагог-организатор, кураторы групп 

Основные воспитательные мероприятия 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 
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ОКТЯБРЬ 

 Международный день музыки 

(музыкальная перемена) 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Организация предметно-

пространственной среды, 

самоуправление 

 Международный день пожилых 

людей 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Самоуправление 

Основные воспитательные мероприятия 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 Выставка и презентация к 130-

ю С. Есенина «Знакомый Ваш – 

Сергей Есенин» 

1 курс библиотекарь Организация предметно-пространствен-

ной среды 

Образовательная деятельность 

 День среднего 

профессионального 

образования (мероприятия, 

приуроченные к юбилею 

системы СПО) 

1 курс Замдиректора, советник директора по 

воспитанию, педагог-организатор, 

кураторы групп 

Образовательная деятельность  

Основные воспитательные мероприятия 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Наставничество 

Социальное партнёрство и участие 

работодателей 

 «От всей души!» 

Оформление поздравительных 

стенгазет, посвященных Дню 

профтехобразования и Дню 

учителя 

1 курс Председатель ПЦК гуманитарного 

цикла 

Организация предметно-

пространственной среды 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Самоуправление 

 Познавательная беседа «Соседи 

по планете» 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

 «Будущее в моих руках» 

Профилактическая неделя 

1 курс Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, куратор 

группы, фельдшер 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Самоуправление 

 Моё психологическое здоровье, 

тренинги, встречи с психологом 

1 курс Педагог-психолог Профилактика и безопасность 
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 Единый день открытых дверей, 

волонтёрское сопровождение 

мероприятия, участие в 

профпробах по профессии 

«Мастер слесарных работ» 

1 курс Замдиректора, педагог-организатор, 

студсовет 

Основные воспитательные мероприятия, 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Социальное партнёрство и участие 

работодателей 

Самоуправление 

 Выставка- портрет к 155-ю И. 

Бунина «И след мой в мире 

есть…» 

1 курс библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

Образовательная деятельность 

 «Простуда нам не страшна» 

(советы врачей) 

1 курс фельдшер Безопасность и профилактика 

 Родительское собрание 1 курс куратор учебной 

группы 

Взаимодействие с родителями 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

 День автомобилиста 1 курс Кудрявцев С.В. Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

 «Не зарывай свой талант!» 

Творческий конкурс. 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Самоуправление 

Основные воспитательные мероприятия 

Наставничество 

 Первенство техникума по 

мини-футболу 

Соревнования по мини-

футболу 

1 курс Руководитель физического воспитания Основные воспитательные мероприятия 

НОЯБРЬ 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 День народного единства: 

 Исторический экскурс «Во 

славу Отечества, во славу Рос-

сии» 

1 курс Библиотекарь Образовательная деятельность Основные 

воспитательные мероприятия 

Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 
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Книжная выставка «Русь могу-

чая, Русь единая» 

 

Патриотический час «Доблесть 

русских ополченцев» 

Игра – викторина «Под знаком 

мира, друж-бы и добра» 

  Синичкин день (День помощи 

зимующим птицам) Акция по 

изготовлению и размещению 

кормушек 

1 курс Педагог-организатор, студсовет 

 

Организация предметно-пространствен-

ной среды 

Самоуправление 

 «Единство многообразия» 

Профилактическая неделя  

1 курс Заместитель директора, педагог-психо-

лог, социальный педагог, кураторы 

групп 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

 «Мы за чистые лёгкие» 

Профилактическая неделя 

1 курс Заместитель директора, педагог-психо-

лог, социальный педагог, фельдшер, ку-

раторы групп 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

 Всемирный день ребёнка 1 курс Соцпедагог, студсовет Профилактика и безопасность, само-

управление 

 Выставка одной книги к 80-ю 

Нюрнберг-ского процесса 

1 курс библиотекарь Организация предметно-пространствен-

ной среды 

 295 лет со дня рождения рус-

ского полководца А.В. 

Суворова (1729 1730?-1800). 

Выставка книг и презентация 

курс библиотекарь Образовательная деятельность 

Организация предметно-пространствен-

ной среды 

 Выставка-портрет к 110-ю К. 

Симонова «Я остался на той 

войне» 

1 курс библиотекарь Организация предметно-пространствен-

ной среды 

 «Нет на свете никого до-

роже…» 

Концертная программа, посвя-

щённая Дню матери 

1 курс Педагог-организатор, студсовет 

 

Основные воспитательные дела ПОО 

Взаимодействие с родителями 

Самоуправление 

Наставничество 



28 

 Первенство техникума по 

настольному теннису 

(Соревнования). 

1 курс Руководитель физвоспитания Основные воспитательные мероприятия 

Профилактика и безопасность 

ДЕКАБРЬ 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 «Здоровая семья» 

Профилактическая неделя 

1 курс Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, 

фельдшер, кураторы групп 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

 День Неизвестного Солдата 

 

1 курс Советник директора по воспитанию Основные воспитательные мероприятия 

 День добровольца (волонтера) 

 

1 курс Педагог-организатор Основные воспитательные мероприятия 

 Патриотический час «Герои 

России моей», посвящённый 

Дню Героев Отечества 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

 «Равноправие» 

Неделя профилактики  

1 курс Заместитель директора, соцпедагог, 

председатель ПЦК электротехнического 

цикла 

Образовательная деятельность  

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

 «Город-легенда», мероприятия, 

посвящённые юбилею города 

Братска: 

Выставка к 70-ю Братска 

«Сквозь угрюмый разбуженный 

лес вырастала здесь Братская 

ГЭС…» 

 

Обзор книг братских писателей 

и поэтов «Литературные 

страницы Братска» 

 

1 курс Библиотекарь 

 

Основные воспитательные мероприятия 

Образовательная деятельность 

Организация предметно-

пространственной среды 
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Видео путешествие «Братск 

знакомый и неизвестный» 

 

 Акция «Батарейка, сдавайся» 1 курс Педагог-организатор, студсовет Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 «Встречаем Новый год кра-

сиво!» 

 Конкурс украшения кабинетов 

1 курс Замдиректора, куратор группы Организация предметно-

пространственной среды 

Кураторство 

 «С наступающим!» 

 Конкурс новогодних стенгазет 

1 курс Замдиректора, куратор группы Кураторство 

Организация предметно-пространствен-

ной среды 

 «Безопасные каникулы» 

 Проведение инструктажей, за-

полнение протоколов 

1 курс Инженер по ТБ, куратор учебной 

группы 

Профилактика и безопасность 

 Первенство техникума по 

баскетболу 

1 курс Руководитель физвоспитания  Основные воспитательные мероприятия 

Профилактика и безопасность 

 Новогодняя программа 1 курс Педагог-организатор, студсовет Основные воспитательные мероприятия 

Наставничество 

ЯНВАРЬ 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 «Я студент СПО и горжусь 

этим»» акция 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Самоуправление 

Организация предметно-

пространственной среды 

 «День Российского 

студенчества» Концертно-

развлекательная программа. 

День самоуправления 

1 курс Директор, заместители директора, 

педагог-организатор, социальный 

педагог, педагог-психолог, кураторы 

учебных групп, преподаватели 

Основные воспитательные мероприятия 

Самоуправление 

Наставничество 

 «Дружить здорово» (неделя 

профилактики буллинга) 

1 курс Заместитель директора, соцпедагог, 

педагог-психолог, кураторы групп 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 
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Взаимодействие с родителями 

Кураторство 

 День полного снятия блокады 

Ленинграда исторический час 

«Навеки в памяти народной 

непокоренный Ленинград» 

Выставка книг 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

Организация предметно-

пространственной среды 

Основные воспитательные меропрития 

 День памяти жертв Холокоста 1 курс Советник директора по воспитанию, 

Преподаватели истории 

Образовательная деятельность, 

Основные воспитательные мероприятия. 

 Первенство техникума по 

волейболу 

Все курсы  Р
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Основные воспитательные мероприятия 

Профилактика и безопасность 

ФЕВРАЛЬ 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 Исторический час «Время 

выбрало их» 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность, 

Основные воспитательные мероприятия 

 Акция «Аукцион добрых дел» 1 курс Педагог-организатор, студсовет Основные воспитательные мероприятия, 

самоуправление 

 Акция к дню влюблённых  1 курс Фельдшер, педагог-организатор. 

студсовет  

Профилактика и безопасность, 

самоуправление 

 Военно-спортивные 

соревнования «Испытай себя» 

1 курс Руководитель физвоспитания Основные воспитательные мероприятия 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

 120 лет со дня рождения А. Л. 

Барто, выставка и презентация 

«Доносится эхо из детства…» 

1 курс  библиотекарь Образовательная деятельность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 День родного языка. 

Викторина «Родной, живой, 

неповторимый» 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

 Концертно-конкурсная 

программа «России жить!», 

1 курс педагог- организатор  Взаимодействие с родителями 

Основные воспитательные мероприятия 
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посвящённая Дню защитника 

Отечества 

 

Наставничество 

 День слесаря в России 1 курс Заместитель директора, куратор группы Социальное партнёрство  и участие 

работодателей, профессиональное 

развитие, адаптация и трудоустройство. 

 «К службе готов!» 

Соревнования по сборке-

разборке автомата и по 

стрельбе из пневматической 

винтовки 

1 курс Преподаватель-организатор ОБЖ Образовательная деятельность 

Основные воспитательные мероприятия 

 Конкурс боевых листков 1 курс Преподаватель-организатор ОБЖ Основные воспитательные мероприятия 

Организация предметно-

пространственной среды 

МАРТ 

 «Независимое детство» 

Профилактическая неделя. 

1 курс Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, 

кураторы групп 

Основные воспитательные мероприятия 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 Тренировочная эвакуация 1 курс Инженер по ТБ, преподаватель-

организатор ОБЖ 

Профилактика и безопасность 

 «Спешим поздравить» 

Конкурс поздравительных 

видеороликов и открыток, 

посвященных Дню 8 Марта. 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Основные воспитательные мероприятия 

Организация предметно-

пространственной среды 

Взаимодействие с родителями 

 Праздничный концерт, 

посвященный 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Основные воспитательные мероприятия 

Взаимодействие с родителями 

Наставничество 
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Международному женскому 

дню 

 Чемпионат профессионального 

мастерства «Профессионалы». 

Участие в мероприятиях 

деловой программы. 

1 курс Заместители директора, мастера п/о, 

преподаватели 

Основные воспитательные мероприятия 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Социальное партнёрство и участие 

работодателей 

 Познавательный час 

«Путешествие в Крым» в 

рамках празднования Дня 

воссоединения Крыма с 

Россией 

1 курс библиотекарь Основные воспитательные мероприятия 

 Первенство техникума по 

лыжным гонкам  

1 курс Р
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Основные воспитательные мероприятия 

 Инструктажи по ТБ и правилах 

поведения вблизи водоемов в 

период ледохода 

1 курс Инженер по ТБ Профилактика и безопасность 

АПРЕЛЬ 

 Фестиваль «Студенческая весна 

ГАПОУ БрИМТ» 

1 курс Педагог-организатор, студсовет Основные воспитательные мероприятия 

Взаимодействие с родителями 

Самоуправление, наставничество 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 «Жизнь! Здоровье! Красота!» 

Профилактическая неделя. 

1 укрс Заместитель директора, педагог-

психолог, социальный педагог, 

кураторы групп 

Основные воспитательные мероприятия 

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

 Книжная выставка ««Когда 

звёзды становятся ближе» 

1 курс библиотекарь Основные воспитательные мероприятия 

Организация предметно-

пространственной среды 
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 Всероссийский единый день 

открытых дверей: волонтёрское 

сопровождение мероприятий, 

участие в профпробах по 

профессии «Мастер слесарных 

работ» 

1 курс Заместитель директора Основные воспитательные мероприятия 

Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Социальное партнёрство и участие рабо-

тодателей 

 День освобождения узников 

концлагерей час памяти «Об 

этом нельзя забывать» 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

 Беседа «Чернобыль – зона от-

чуждения» 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность. 

 День пожарной охраны. Беседы 

по пожарной безопасности 

1 курс Куратор группы  Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

 «Георгиевская ленточка» 

Акция 

1 курс Советник директора Основные воспитательные мероприятия 

 «Сделаем БрИМТ чище!» 
субботники 

1 курс Старший мастер Основные воспитательные мероприятия 

Организация предметно-

пространственной среды 

 Неделя психологии 1 курс Педагог-психолог Образовательная деятельность. 

Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

МАЙ 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 Парад Победы 1 курс Заместитель директора, кураторы групп Основные воспитательные мероприятия 

Кураторство 

 «Нам этот мир завещано 

беречь…»  (Классные часы, 

внеклассные мероприятия; 

уборка мест захоронений, 

1 курс Заместитель директора, советник 

директора, педагог- организатор, 

студсовет, кураторы учебных групп 

Основные воспитательные мероприятия 

Образовательная деятельность 

Кураторство 

Самоуправление 

Наставничество 
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концертная программа, конкурс 

боевых листков) 

Организация предметно-

пространственной среды 

 Выставка и презентация 

«Подвигом славны твои 

земляки» (о Братчанах-Героях 

Советского Союза) 

1 курс библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды. 

Образовательная деятельность 

 Смотр Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО). 

1 курс Руководитель физвоспитания Профилактика и безопасность 

Основные воспитательные мероприятия 

 135 лет со дня рождения М. А. 

Булгакова. Выставка-портрет 

«Мастер мистического слова: 

М.А.Булгаков»   

1курс библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

 Международный день семьи 

 

1 курс  Социальный педагог 

 

Взаимодействие с родителями 

 День славянской письменности 

и культуры. 

Познавательная беседа «Откуда 

Азбука пошла» 

1 курс библиотекарь Образовательная деятельность 

 

 Выставка-совет «За жизнь без 

табака» ко Всемирному дню 

без табака 

1 курс библиотекарь Профилактика и безопасность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 

ИЮНЬ 

 Заседание студсовета 

Планирование мероприятий на  

месяц 

Члены 

студсовета 

Педагог-организатор Самоуправление 

 «Умеешь ли ты противостоять 

стрессам?» 

Беседы/тесты/тренинги 

1 курс Педагог-психолог, кураторы групп Кураторство 

Профилактика и безопасность 
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 День русского языка – 

Пушкинский день России: 

 Выставка литературы 

 «Мы вновь читаем пушкинские 

строки»  

 

Литературный медиачас «Пока 

в России Пушкин длится, 

метелям не задуть 

свечу…». 

 

1 курс библиотекарь Основные воспитательные мероприятия 

Образовательная деятельность 

Организация предметно-

пространственной среды 

 День России  

Игра–викторина «Моя Россия» 

1 курс библиотекарь  Основные воспитательные мероприятия 

Образовательная деятельность 

 115 лет со дня рождения В. 

Некрасова 

Выставка одной книги «Ты в 

памяти и в сердце, 

Сталинград". 

1 курс библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

 Родительское собрание 

«Организация летнего отдыха 

обучающихся»  

Итоги за год. 

1 курс Куратор группы  Взаимодействие с родителями 

Профилактика и безопасность 

 Инструктаж по ТБ на период 

летних каникул 

 

1 курс И

н

ж

е

н

е

р

 

п

о

 

Т

Б

,

 

к

у

Кураторство 

Профилактика и безопасность 

 

 
 

 


